
2022年8月

　会員、ビジター各位

〒530-0018　大阪市北区小松原町2-4　大阪富国生命ビル４階

　ＳＡＭ大阪支部の月例会のご案内いたします。皆様のご参加をお待ちしております。

講師

演題

内容

会費

　ご案内と、出欠の回答用紙を１枚にしております。

ＳＡＭ大阪支部　事務局 宛 　　FAX：06-6315-0331

（該当欄に 印をお付け下さい）

　→ □ 会場地図希望

ＳＡＭ大阪支部

TEL　06-6315-0333　FAX　06-6315-0331
学校法人　産業能率大学　総合研究所　内

正会員　1,000円　　ビジター　2,000円

（学）産業能率大学　西日本事業部　会議室 F
　　　　　　　　　　　　　　　　                      大阪富国生命ビル４階　　（阪急 大阪梅田駅 徒歩５分）

事務局代表　渡邊 、運営担当　島中・馬渕

ＳＡＭ大阪支部 （１１月例会）のご案内

日時

会場

■1963年　佐賀県武雄市生まれ
■1986年　広島大学　総合科学部（社会文化コース）卒業
■同年　　日本生命保険相互会社　入社
　・個人営業、法人営業、財務業務、セールスパーソンの採用・育成に従事
■1989年　株式会社アートハウス　入社（企画制作会社）
　・中堅企業のＣＩ、ＶＩ推進、販売会社のプロモーション、人材採用企画制作営業に従事
■1992年　学校法人産業能率大学　入職
　・～2003年までアドバイザーとして直接企業担当
　・2004年～マネジャーとして直接、間接の企業担当
　・2020年～現職

２０２３ 年１１月１６日（木）

企業内人材育成に外部教育機関（産業能率大学）のアドバイザーとして30年余り関わってまいりました。この経験
を踏まえお話をいたします。ひとつは、「企業内人材育成は”属人性”が強い」ということです。これはおそらく
他の業種に類をみません。企画や内容はほぼ教育担当者（責任者）次第といえます。２つめは「昨今の情報過多の
環境を踏まえたときに特に若い世代への研修や教育のあり方も考え直す必要があること」です。インターネットの
普及により、知りたい情報は瞬時に簡単に入手できるようになりました。これに長けた若い世代にはどのような研
修や教育が必要かというものです。この2点は、昨今、注目される「人的資本経営」の促進や「開示された非財務情
報」を見るときにも留意すべき点と考えています。あわせて、こうした企業内人材育成の先駆者であった本学創業
者とＳＡＭの接点、および本学の概要のご紹介もいたします。

「企業内人材育成の現場における一考察」
 ～企業内人材育成の「属人性」、および情報過多時代の「育成の力点」に関して～

講話・質疑  １５：００―１６：３０

　　　　　　　学校法人産業能率大学　総合研究所

西日本事業部長　渡邊智樹（わたなべ　ともき） 氏

講師
略歴

↓　切らずにこのままＦＡＸでご返信ください

通信欄　  ①お申し込み後であっても発熱など体調不良の場合には、参加をご遠慮ください。

　　  　　②出欠のお返事は、 2023年11月13日（月）までにお願いいたします。

通信欄：

ご連絡先【　　　　　　　　　　　】氏名：

月例会　出欠通知

□ご出席　　　　　　　　　□ご欠席　　


